Odniesienie sie przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do uwag do projektu Ustawy o asystencji osobistej 0s6b z niepetnosprawnosciami (UD168)

Odniesienie sie przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do uwag do Ustawy o
asystencji osobistej osob z niepetnosprawnosciami (nr projektu: UD 168)

Nazwa podmiotu zgtaszajacego uwagi:
Koordynator Oceny Skutkéw Regulacji

USter_J/ .. . .. Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy
Lp. Dokument | Artykut pkt/ lit/ Tresc¢ uwagi / Proponowana tresc¢ . o . .
. i Polityki Spotecznej
tiret/ str.
1. W OSR warto przedstawi¢ szerszg analize mozliwosci realizacji
wskazanych zadan przez wojewddzkie zespoty ds. orzekania o
niepetnosprawnosci w kontekscie ich zasobdéw kadrowych, ilosci juz
rozpatr’ywanych spravxf,.tljwzgledniaja_c zrézlnicowanie regio?glne tych Uwaga uwzgledniona.
OSR ogodlnie ze,spo_’row. Wa?rto okreslic czy (_:lla OSObY z mepe_mosprawnosuq, WOb.ec OSR zostata uzupetniona we wzmiankowanym
ktorej zostanie wydana decyzja ustalajgca poziom potrzeby wsparcia (na ;
o . o . . zakresie.
potrzeby przyznania swiadczenia wspierajgacego) konieczny bedzie
kolejny proces zwigzany z ustaleniem prawa do asystencji osobistej, czy
tez bedg odpowiednio wykorzystywane informacje juz posiadane, co
powinno usprawni¢ proces decyzyjny.
2. W pkt 1 OSR poza statystykami finansowymi zasadne bytoby szerzej
OSR PKE 1 przedstawi¢ efekty programu Asystent Osobisty Osoby z Uwaga uwzgledniona.
Niepetnosprawnoscig od 2019 r. w postaci liczby oséb z Wskazane statystyki zostaty uzupetnione.
niepetnosprawnoscig objetych pomoca i liczby asystentow.
3. Ujednolicenia wymaga liczba asystentow wskazywana w pkt 4 OSR (200
tys.) i liczba asystentow przyjeta w zatozen do obliczen skutkéow
OSR Pkt 4 finansowych w pkt 6 OSR (wnioskodawca zaktada dojscie do liczby 150 Uwaga uwzgledniona.
tys. asystentow i stabilizacje na tym poziomie). Warto wskaza¢ obecng Wskazana kwestia zostata ujednolicona w OSR.
liczbe tych asystentéw (z pkt 4 OSR mylnie mozemy odczytaé, ze
obecna liczbg jest 200 tys.).
4, W zakresie wptywu regulacji na sektor finanséw publicznych (pkt 6 OSR)
nalezy: Uwaga uwzgledniona.
OSR Pkt 6 a) omdwié zatozenia i metodyke wyliczen najwiekszego strumienia Omowienie wydatkow zostato uzupetnione zgodnie
wydatkowego zwigzanego z ,funduszami na dziatania przygotowawcze Z uwaga.
oraz koordynacje i organizacje” po stronie ZUS. Nie jest jasne, jakie
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asystencji osobistej oraz asystentow.

USth_J/ .. ) .. Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy
Lp. | Dokument | Artykut pkt/ lit/ Tres¢ uwagi / Proponowana tres¢ . . .
. i Polityki Spotecznej
tiret/ str.
koszty sktadajq sie na wydatki;
b) rozszerzy¢ omdwienie zatozen takze innych wydatkdw, zwigzanych
np. kosztami WZOON, szkoleniami dla asystentow osobistych czy
kosztow BON (ktére sg duze wyzsze niz tylko koszty etatowe);
c) przedstawi¢ uzasadnienie dodatkowych etatéw w postaci
pracochtonnosci nowych zadan prognozowanych przez wnioskodawce;
d) wyjasnic przyjecie na poziomie 65 zt stawki wynagrodzenia
asystentdéw osobistych takze w kontekscie zatozen do pkt 6 OSR (stawki
brutto do obliczen od 46 do 79,28 zt w 2035 r.).
5. OSR Pkt 7 W punkcie 7 OSR symetrycznie do danych zawartych w tabeli pkt 6 OSR | Uwaga uwzgledniona.
nalezy przedstawi¢ korzysci netto po stronie zatrudnianych asystentéw. OSR zostata adekwatnie uzupetniona.
6. Uwaga uwzgledniona.
Punkt 9 OSR uzupetniony o adekwatng analize.
W dotychczasowych doswiadczeniach zwigzanych
z ustugq asystencji osobistej realizowanej w
sposéb projektowy nie stwierdzono, aby znaczace
W punkcie 9 OSR warto bytoby rozwing¢ analize wptywu ustawy na byto zjawi_s,k(_) drenazu_systeml_.l ochrony zdrowia
rynek pracy, uwzgledniajac potencjalne ryzyko drenazu pracownikow z przez_ odejscia do pe’rnle.nla roli asystentf'a ]
innych sektorow, np. opieki zdrowotnej. Wartym analizy jest aspekt, na osob_|stt_ago. Pla zatrudnlonyc_h w ochronie zdr_OW|a
OSR Pkt 9 ile asystencja osobista bedzie stanowita dodatkowe zrédto dochodu, a na | Petnienie roli asystenta osobistego byto racze;
ile osoby beda decydowaty sie na , petnoetatowe” przejécie na to mozliwoscia na zdobycie dodatkowego zarobku,
stanowisko. Pozwolitoby to lepiej zrozumie¢, jak ustawa moze wptynac niz na zmiang gk?wne] formy zarobkowania. Ze
na strukture zatrudnienia w réznych sektorach. wzgledu na sposob rozliczenia asystencji osobistej
przy pomocy umow zlecenie spodziewamy sie
réwniez, ze dla oséb juz aktywnych zawodowo
pracujacych w stabilnych sektorach petnienie
funkcji asystenta osobistego bedzie w wielu
sytuacjach witasnie sposobem na dopetnienie
domowego budzetu.
7. W pkt 10 OSR zasadne jest omoéwienie wptywu zwigzanego z ochrong .
OSR Pkt 10 danych osobowych 0sdb z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z Uwaga uwzgledniona.

Punkt 10 OSR zostat uzupetniony o omowienie
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b. procedure odwotawczg dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktorym
odmédwiono przyznania asystencji osobistej lub ktore sg niezadowolone z

jakosci swiadczonych ustug.

Ust , L. .
QF_)/ .. ) .. Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy
Lp. | Dokument | Artykut pkt/ lit/ Tres¢ uwagi / Proponowana tres¢ . . .
. i Polityki Spotecznej
tiret/ str.
wpltywu na ochrone danych osobowych
uzytkownikdw asystencji oraz asystentow.
8. Rekomendowane jest przedstawienie w pkt 12 OSR oczekiwanych Uwaga uwzgledniona.
OSR Pkt 12 . ] P L . p_ , Y Wskazana kwestia zostata doprecyzowana w
wartosci docelowych wymienionych miernikéw
ramach OSR.
9 Uwaga W dokumencie OSR nalezy poprawi¢ btedy redaktorskie np.: ,spadku si Uwaga uwzgledniona.
OSR ag ” ¥ POP ey P-: »SP € | Dokument zostat poddany dalszej dodatkowej
ogdlna . .
redakdji.
10. Warto bytoby rozwazy¢ rozszerzenie analizy w OSR o diugoterminowe
skutki spoteczne i ekonomiczne ustawy, wykraczajace poza horyzont 10 .
L . . L Uwaga uwzgledniona.
Uwaga lat. Uwzglednienie w analizie aspektéw takich jak wptyw na rynek pracy, ; . - .
OSR . . . . . Analiza w OSR uzupetniona w czesci nr 2 o analize
ogolna system ochrony zdrowia czy integracje spoteczng osob z . .
. e . . S skutkow dtugoterminowych.
niepetnosprawnosciami pozwolitoby na petniejsze zrozumienie
potencjalnych konsekwencji wprowadzenia proponowanych rozwigzan.
11. W OSR dodatkowo warto opisac:
a. mecharnzr.ny !<ontroI| ]ak(.Z)S(?I sw[ac!czonych ustug asys'tenc':k|ch. C.hO(?|ZI Uwaga uwzgledniona.
0 zapewnienie, ze asystencja jest swiadczona na odpowiednim poziomie . .
Uwaga . . . : f o Mechanizmy kontroli oraz procedura odwotawcza
OSR , i spetnia potrzeby osbéb z niepetnosprawnosciami. . o
ogolna zostaty uzupetnione w tresci ustawy oraz w

ramach OSR.
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